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VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Kommunikation og malgrupper

3. oktober 2012

Mgde med
Lisbeth Eilenberger og Lone Kryger

Samt
Birgitte Wulff Mikaelsen og

Dorte Marcussen

Den Europeeiske Union ved
Den Europaeiske Fond for
Udvikling af Landdistrikter
og Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og

Fiskeri har deltaget i
finansieringen af projektet.

Stottet af
Fodevareministeriet og EU

DLBR.



m | VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Laft Bundlinjen 2012 - Pakken

Gkonomi Din Bundlinje N Landmandens Laft
sal NU! 3undlinje NU Bundlinjen!
B 2010 2011 2012
Medarbejdere
og ledelse i
VFL
N
DLBR- Medarbejdere og ledelse i
virksomheder DLBR-virksomheder
U
Li=qesir ) [l Udvikling og demonstrationer malrettet landmaend
malrettet Laft bundlinjen via alt fra bundlinjetjek over
landmaend benchmarking til udvejning af slagtesvin
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Formidlings- og kommunikationsindsats i “Programpakke - Left Bundlinjen”

Udviklingsprojektet “Laft Bundlinjen — saet din viden i spil”. Demonstrationsprojektet “Lgft Bundlinjens — skab forandringer og na dine mal”
Arbejdspakkerne "Varditilvaskst — mervaerdi af radgivning”, “Landmanden som virksomhedsleder”,

og Strategi & Ledelse”

o

Mal: Genkendelighed — attraktiv partner pa alle niveau — relevant — praksisnaert — udfordrende — nyt — spaendende - gennemslagskraft

Dynamiske deltidsbedrifter — Dynamisk Radgivning”,

"o

Effekt og Proces” og "@konomistyring

Malgruppe Budskab (forslag pr 16. april) Trykte medier |Mader m.m. Egne netme-
Det skal jeg laese/deltage i ... Hvis jeg vil vide dier
Landmand ® Hvad leegger pengeinstitutterne vaegt pé ved pkonomistyring Land og Liv }fongresser landmand.dk
Hvilken radgivning jeg skal kraeve og hvad |e Beseg en Virksomhed — og bliv klogere Landbrugsavi- |Arsmgder DLBR.dk
jeg gar for at skabe effekt p& min Bundlinje|s | F-arrangementer sen Dyreskuetema
¢ Profiler DLBR's virksomhedsradgivere Faglige blade
e Det kan betale sig at kebe radgivning Maskinbladet
P — ) _ ) ) Effektivt land- -
Radgiver ® Formidling af erfaringer/resultater via landbrugsinfo-side bru Konferenser landbrugsin-
Hvilken radgivning jeg kan vaere stolt over |e Virksomhedsradgiveruddannelsen g fo.dk
. . o . Centrenes
at tilbyde, og hvordan jeg far det til at ryk- |# Bestyrelsesmedlem-uddannelsen blade Ibnu.dlbrblog.
ke hos landmanden ¢ Malbare mal skaber handling Barsen dk
# Der findes vaerktgjer til at styre processen og nd malet Nykreditblad
e Sadan fortzeller jeg "ROI "-historien s& landmaendene kgber radgivning Jord og Viden
* Varktgjer sat in i en radgivnings sammenhaeng, dvs. koncepter og udbytte for kunden. Momentum
® Best pratice ved diverse produkter om radgivning
® Vores Produktpalette Diverse lands-
® Det kan betale sig at ... for kunden og centret d=kkende
Direkter og chefer ¢ Ledelsen opgave i forretningsudvikling blade Direktgrmeader
Hvilken radgivning vi skal satse pa for at  |e Forretning i at arbejde med effekt og proces Madermed | odorum
skabe fremdrift hos landmanden, hos # Kompetence udvikling af radgivere i forhald til processtyring fond??
landmaendene og i virksomheden # Forretningsmodeller Indblik
# "Den gode historie” fra landmaznd, der rykker :Jrlessemedde-
elser
Omverden, Fonde, Banker e Fortael om resultaterne & sandsynliggere resultaterne Moder med vfl.dk
Hvorledes projekter pa VFL/i DLBR skaber Markedsfaring eksterne
effekt hos landmand og landmaendene Folder
VFL-projektleder o Fzlles sprog om effekt og proces fra VLF over DLBR til landmand. Pjecer Afdelingsmeder |intranet
Hvordan jeg skaber effekt af min projekter |e Kaskadeeffekten — fortzel det til en ridgiver — der fortzeller det til flere radgivere- der fortzller |Produktblade |Ga hjem mgder

og hvad der i gvrigt findes af gode mader
at radgiver og implementere pa.

det til mange landmaend
e F3fatialle led fra projekt til erhvervspotentiale

Inviter-os-selv
med mader

@nskes: Proaktiv medarbejder — og projektdeltager - der vil arbejde med alle elementerne, lave en dynamisk kommunikations- og formidlingsplan og selv kan finde historierne, medierne og
forfatterne — men naturligvis ogsa kan stille krav og forlange arbejde af de gvrige projektdeltagere — ogsa de eksterne. Og en medarbejder, der gerne samarbejder med markedsferingsfolk om at

fa budskabet ud.

DOM 18.04.2012




Projekt [xxxx]

Kunder Netvaerk

VISION

Produkter & Ydelser - At opna en hgjere veerdi
ved primaerproduktionen

Organisering

- At opna en hgjere veerdi for
virksomhedens produkter

Kompetencer

Veerktajer



Netveerk og kurser

Réadgivning

Produkter fra DLBR

Understgttende

Landmand radgivning

| medierne mm

Skabeloner
Netveerk og kursus

Forretningsplan

Produkter til Veerktgj og skabeloner Buisnes plan

S

Radgivningsproces
Case

Faglige

Kompetencer Metode

Produkter fra VFL

| medierne mm.

)
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Personlige

Kundeanlayser

Process

Strategi

Effektkort

Skabelon

Forretningsplan

Forandringsproces

Salgsforlgb
Kompetncer

Artikelopleeg

Markedsfrragngsmatenal ool




Byggeri Energi Fjerkr@ Far Heste |IT Jura Kveag GRS Maskiner  Milje

Ledelse

Du er her: Landbrugsinfo = Ledelse > Mervaerdi - fra ravare til slutprodukt
Best Practice
Bestyrelse

Ejer og generationsskifte

Gardrad og Advisory board
Helhedsorienteret risikostyring
Investering
Krydsoverensstemmelse

Logistik

CQrrinm At lad Avar iy

Mervardi - fra ravare til

onrAdilrondAn

slutprodukt
Personaleledelse

Strategi

Om projekt

Her kan du lsese mere om
projektet og den effekt den
skaber.

Lees mere...

Virksomhedsradgivning

Side information |

Rettigheder for siden: Basis
Statistik for denne side

Webstedets rettigheder:

Anonym adgang V%r d at VI d e

G |-Basi ° :
G::Z::I-Dig;medarbejder De n fag I Ig bag g run d
Generel-Landscentermedarbejder ° O m kU n d erne

Siue * Processen landmand og
- @kologi

- @konomi

radgiver
* Processen i virksomheden

Veerktgjskassen

« Kundesegmentering

« RAadgivningsforlgbet og
effekt hos landmanden

*  Produktfremstilling

« Processen —na
landmaendene

"
Tveerfagligt

Planteavl  Svin Vejret

Mervaerdi - fra ravare til slutprodukt

Allar +ilfai mAanmonrdi $l rAvaran

| medierne
 Til rAdgiverne
 Til landmanden

Mgader

Her finder du Diashow og
materialer fra mgder
Laes mere..

Markedsfaring

Her finder du skabeloner
du kan benytte i
markedsfgringen af XXXX
Laes mere....

Se eksempler der kan
inspirerer dig i din mar-
kedsfaring.

Laes mere...

Dkologi

@konomi

Du er logget ind

Dorte Marcussen (LCDOM)
Min profil

Andre kodeord

Log ud

Nye artikler

Centre i projektet

Heden & Fjorden

Jysk Landbrugsradgivning
Senderjysk Landboforening
LRO

Agri Nord

Gefion

Projektgruppen

{ Gustaf Hojris Bock
Chefkonsulent
Salg &
Forretningsudvikling

Trine Balskilde
Stoltenborg
Konsulent
Planteproduktion,
Natur, milje og
landskab



Byggeri Energi Fjerkra

Ledelze

Best Prac
Bestyrelze

Ejer og generationsskifte

Gardrad og Advizory board

Helhedsorienteret rizikostyring
Inwestering
Kryd=zoverensstemmelze
Logistik

Merveerdi - fra ravare til
slutprodukt

Perzonaleledelse

Strategi

Virksomhedsradgivning

Side information

Rettigheder for siden: Basis

Statistik for denne side

Webstedets rettigheder:

Anonym adgang

Generel-Bazis
Generel-DLBRmedarbejder
Generel-Landscentermedarbejder

Emneord:

- Ledelze

- Selzkaber
- Strategi

- @konomi

Far

Heste IT Jura HKvag B DN Maskiner  Miljg  Planteavl  Svin

Tvarfagligt

gd
Virksomhedsradgivere udfordrer og understetter landmasndene i, hvordan de udvikler deres

virksomhed til en profitabel forretning, god arbejdsplads og et aktiv for det samfund, den er en del
af.

Her pa siden kan du finde inspiration, viden og materialer om virksomhedsradgivning fra idé til
opstart og drift.

IDE

Behov for virksomhedsradgivning - Lass resultaterne af forskellige behovsundersegelser blandt

virksomhedslandmaznd over hele landet.

Business case - Materialer der kan bruges til at arbejde malrettet med at vurdere indtazgter og
udgifter i forbindelse med etablering af virksomhedsradgivningen.

OPSTART

Forretningsplan - Eksempler og beskrivelse af processer, der bidrager til den samlede
forretningsplan, herunder konkurrentanalyse, salg- og markedsfaringsplan m.v.

Hompetencer - Succes som virksomhedsradgiver. Se bud pa kompetenceprofil.

™SS Ir-<~Triyvrmris o

Vejret

Bkologi  Fkonomi

Du er logget ind

Dorte Marcussen (LCDOM)
Min profil

fndre kodeord

Log ud

Arrangementer

Virksomhedsradgiveruddannelsen
Se timelding og program

Se praesentationer fra Netvaerksmedet
for virksomhedsradgivere den 20. juni
2012 i Billund.

Se prasentationer

Se praesentationer fra
bestyrelzeszeminaret den 25. april hos
Centrovice.

Se praesentationer

DLBR virksomheder, der arbejder med
virksomhedsradgivning:

LRE

Jyzk Landbrugsradgivning
Gefion

@stdansk Landbrugsradgivning
Centrovice

Senderjy=k Landboforening
Heden & Fjorden

LandboMord

LKMo

LandboSyd
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Artikelserie |
Landbrugsavisen

Ledelse i landbruget

6-8 gange | lgbet af
efteraret

"Lektioner”
Case
Mening/provokation
Gode rad
Fakta
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Inspiration Nye gjne pa din bedrift Advisory Board - Gardbestyrelse
Fra bonde til forretningsmand

Dine gjne pa andre Besgg en virksomhed
virksomheder Effektgrupper/staldskoler/Matcher - Sammenlign dig med de bedste

Brug dine netvaerk Eksterne netveerk
VIP-arrangementer

EICSGERGICHGEE Match dit pengeinstitut Hvad leegger pengeinstitutter veegt pa, nar du er i positiv drift
Budget - Aktiv pleje af 1an

Ledelse pa strategisk Strategi, udvikling og Finansiering - Risikostyring
niveau overblik Ejerform - Udviklingsmuligheder
Organisering af arbejdet - Behov for radgivning til virksomheden

Ledelse pa taktisk Outsource Gaor det, du er bedst til
niveau Udvejning af slagtesvin
Dyrkningsfeaellesskab

Stil krav til radgiverne Gardrad
Det kan betale sig at kabe radgivning - Fa effekt af radgivningen
Virksomhedsradgivning

Pa kanten af boksen Matrixbrug/Veerditilveekst — div.
SMS-radgivning

Ledelse pa Medarbejderne og Aflastning - brug en radgiver, til at sparre fagligt med medarbejderne
operationelt niveau produktionen Tavlemgder
Kommunikation Din bedrift i

landdistriktet

9 | 10.januar 2013
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Anden formidling

Arets projekt — Agromek?
Markedsfaring

Annoncer — banner | forbindelse med artiklerne i
Landbrugsavisen

Landbrugsinfo.dk, DLBR.dk, Landmand.dk, blog,
facebook?

10 | 10.januar 2013



Jet er en ikke

Forslag til plan for lektioneri ledelse for landmanden — artikler til Landbrugsavisen.

Dead- udgi | Emne stikord Gode rad Artikel Klumme Jour- Faglig
line vel- nalist
se
"Ower- Case | "Ower- | Inspirator Teaser
skrift” skrift”
Inspiration | 34 35 Nye @jne pa din Advisory Board - Gardbestyrelse Journalist + J+F Ander Bech, Besty- | Troels (KAT)
bedrift Fra bonde til forretningsmand Faglig finder relsesforum Hanne GUB
bestyrelser i landbruget (J+F)
36 37 Dine gjne pa andre Besag envirksomhed Kim Maller, In- KAT
virksomheder Effektgrupper/staldskoler/ source EVG
Matcher MR
Sammenlign dig med de bedste
38 39 Brug dine netvaerk Eksterne netvasrk KAT
VIP-arrangementer
Interes- 40 41 Match dit pengein- Hvad lagger pengeinstitutter Jesper Rangsted MR
senthand- stitut vazgt p& nar du eri positivi drift CBS
tering Budget
Aktiv pleje af lan
Overblik 42 43 Strategi Finansiering TUL
Ledelse pa Risikostyring
strategisk Ejerform
niveau Udviklingsmuligheder
Organisering af arbejdet
Behov for rédgivning til virksom-
heden
Ledelse pa 44 45 Outsource Ger det du er bedst til EVG
taktisk Udvejning slagtesvin
niveau Dyrkningsfalleskab
46 47 | stil kravtil rédgiver- | Gardréd EVG
ne Det kan betale sig at kebe rad- KAT
givning
Virksomhedsridgivning
Fa effekt af raddgivningen
48 49 P2 kanten af boksen | Matrixbrug/ TUL
i produktionen og Veerditilvaskst — div.
radgivningen S5-radgivning
Ledelse pé 50 51 Medarbejderne og Aflast dig selv, anszet en rédgiver, Seren Spnder- EVG
operatio- produktionen til at sparre med medarbejderne gaard, formand (UTS)

nelt niveau

Tavlemader

JLBR radeivning




